
 24עדכון פברואר  

 
 נספח ב' 

 
 יישום החוק למניעת הטרדה מינית 

 
 

רואה חשיבות רבה במניעת הטרדה מינית ובהגנה על המתלוננים נגד    גןהמכללה האקדמית רמת 
 הטרדה מינית. 

 
נקבעו תפקידים  כן  נהלים, וו  ענות לאתגר זה, בנתה המכללה הליך הכולל תקנוןיערך להיכדי לה 

   ייחודיים לנושא זה:
 

על נושא ההטרדה המינית. כל סטודנט/ית    יםכממונ ומונ  רויטל אבנרגב' נצר וד"ר מוטי  .1
אשר חש/ה שהתקיים אירוע של הטרדה מינית בו היה/תה או איש סגל מינהלי ואקדמי  

   ולמסור פרטים על האירוע. אבנראו לגב'  לד"ר נצרמעורב/ת מתבקש/ת לפנות 

ניתן  . 2 יןי יה של בני בקומה השנ  חוגי- דוד"ר נצר נמצא במשרדי התוכניות לתואר ראשון 

 . 3267199-03או בטלפון שמספרו  moti.n@iac.ac.ilבאמצעות המייל:  לד"ר נצרלפנות 

ניתן לפנות לגב'  . 2בקומה השנייה בבניין   נהל הלימודיםי במשרדי מנמצאת   אבנרגב' 

   .9719671-03או בטלפון שמספרו  revital.a@iac.ac.il באמצעות המייל: אבנר
 

כדי   אבנר או לד"ר נצר  'עד לאירוע או הגיע לידיו מידע מתבקש לפנות לגב  ההישמי  כל  .2
 למסור פרטים. 

 
 . יה תטופל ללא הפרת הפרטיות של מוסר הידיעהי אנו מבקשים להדגיש כי כל פנ

 
 כל הודעה על הטרדה מינית תיבדק בהתאם לתקנון אשר מופיע באתר המכללה.

 

 אקדמי. אנשי סגל  ו  ייכולים לפנות: סטודנטים, אנשי סגל מנהל .3

 

לממונה על הטרדות מיניות ולאחר  משהסכים המתלונן/נת להגיש תלונה, תועבר התלונה .4
)כניסה   לטיפול יו"ר ועדת המשמעת בהתאם לתקנון המכללה המופיע באתר המכללה מכן

 . לסטודנטים ואנשי סגל(
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